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HACIA UN MODELO SALUDABLE, RSCY SOSTENIBLE

REPORTAJE

LUCAS HUNTER, DIRECTOR EJECUTIVO INTERINO B LAB SPAIN

“B CORP NO CERTIFICA EMPRESAS PERFECTAS. RECONOCE A
AQUELLAS ORGANIZACIONES QUE DEMUESTRAN UN COMPROMISO
REAL, MEDIBLE Y VERIFICABLE CON LA MEJORA CONTINUAY LA
CREACION DE VALOR PARA LAS PERSONAS Y EL PLANETA”

B Lab es la organizacion sin animo de lucro
promotora de B Corp, el movimiento que
esta impulsando una economia global al ser-
vicio de las personas y el planeta. B Lab crea
estandares, politicas y herramientas para
las empresas, y verifica a aquellas compa-
fiias que, conocidas como empresas B Corp,
lideran esta transformacion hacia este nue-
vo paradigma econdomico. Actualmente, la
comunidad B Corp retine a mas de 10.000
compaiiias presentes en mas de 100 paises
y 162 industrias. En Espaiia, mas de 300 em-
presas como Central Lechera Asturiana, Es-
trella Galicia (Hijos de Rivera), Ferrer o Isdin

forman parte de esta comunidad.

RETAIL ACTUAL (RA). Comence-
mos por el principio, équé certi-
fica o valida exactamente B
Corp?

LUCAS HUNTER. Las empresas B
Corp sonaquellas que cumplencon
estandares verificados en materia
social, ambiental, transparencia y
responsabilidad legal. B Corp no
certifica productos, servicios o ini-
ciativas concretas, sino el impacto
transversal de toda laempresay la
forma en que lo gestiona sobre to-
dos sus grupos de interés. Este en-
foque garantiza que el compromiso
con elimpacto positivo forme parte
de la estrategia y de la toma de de-
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cisiones delaorganizacién,ynosea
una accion puntual o aislada.

Desde 2026, la certificacion se
basa en el cumplimiento de requi-
sitos obligatorios y verificables en
siete ambitos clave: Propdsito y
Gobernanza de las Partes Interesa-
das; Trabajo Justo; Justicia; Equi-
dad; Diversidad e Inclusion; Dere-
chos Humanos; Accién Climatica;
Circularidad y Gestién Ambiental; y
Asuntos Gubernamentales y Ac-
cion Colectiva.

Ademas, las empresas deben
asumir una responsabilidad legal
ampliada incorporando en sus es-
tatutos la consideracién de todos

susgruposdeinterés,y cumplircon
exigencias de transparencia sobre
su desempefio.

Es importante subrayar que B
Corp no certifica empresas per-
fectas. Reconoce a aquellas que
demuestran un compromiso real,
medibley verificable conlamejora
continuay la creacion de valor pa-
ra las personas y el planeta.

B Corp es mucho mas que una
certificacién. Es un movimiento
global de mas de 10.000 compa-
fifas de distintos tamafios, secto-
res y paises, al servicio de las per-
sonas y el planeta, usando la ac-
cién colectiva para construir una
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economia mas inclusiva, equitati-
vay justa.

RA.En el sector de laalimentacién
y bebidas, écuantas compaiiias lo
tienen? éPor qué estaindustriaen
concreto se interesa por contar
con esta garantia?

En Espafia, el sector de alimenta-
cién y bebidas es, con diferencia,
uno de los mas representados den-
tro del movimiento B Corp. Adiade
hoy, cuenta con 42 compafiias cer-
tificadas, es decir, cercadel 15% del
total de empresas B Corp del pais.

El interés de esta industria res-
ponde a razones estratégicas muy
claras. En primer lugar, se trata de
uno de los sectores donde la soste-
nibilidad tiene una relacion mas
directa con la continuidad y resi-
liencia del negocio. Estas empresas
dependen de recursos naturales
como el agua, suelos fértiles, la bio-
diversidad o unas condiciones cli-
maticas estables. Ademas, operan
a través de cadenas de suministro
complejas y globales, donde desa-
fios como la trazabilidad, derechos
laborales o seguridad alimentaria
son cada vez mas relevantes.

En este contexto, B Corp ofrece
una herramientarigurosa para ges-
tionar estos desafios y una verifica-
cién independiente que aporta cre-
dibilidad en un momento de cre-
ciente exigencia hacia las declara-
ciones de sostenibilidad. También
sabemos que esta diferenciacién
tiene impacto en el mercado: una
de cada tres personas ya conoce el
movimiento B Corp y, para el 58%,
influye positivamente en su deci-
sion de compra.

Ademas, en un momento en que
ningunaempresapuedetransformar
por si sola sistemas tan complejos
como el alimentario, formar parte de
una red que fomenta el aprendizaje,
la colaboracién y la mejora continua
se convierte en una ventaja significa-
tiva.

RA. éComo se puede ser B Corp,
qué requisitos hay que cumplir?

El primer paso es tener el convenci-
miento de avanzar hacia un proceso
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>> En Espaifia, el sector de alimentacion y bebidas
es, con diferencia, uno de los mas representados
dentro del movimiento B Corp con 42 compaiias
certificadas, es decir, cerca del 15% del total de
empresas B Corp del pais.

>>La pertenencia al movimiento B Corp no es
permanente ni estatica; exige un compromiso
constante con la mejora continua y la rendicion
de cuentas a través de varios mecanismos de

control y verificacion.

detransformacién. Este proceso pue-
de estar motivado por ordenar una
narrativa o propdésito comun ya pre-
sente en la empresa, o también por
alinear en forma real la estrategia
empresarial con la sostenibilidad, en-
tendiendo el impacto que tiene en la
mejora de las ventajas competitivas

Una vez que esta decisién interna
esta tomada, entonces empieza el
camino para que la empresa pueda
convertirse en B Corp.Debe someter-
se a un proceso de evaluacion y veri-
ficacion riguroso e independiente
gue evallia su desempefio social,am-
biental y de gobernanza.

RA. ¢De qué forma arranca?

El proceso comienza con el registro
en laplataforma B Impact. El siguien-
te paso es comprometerse formal-
mente conunmodelo de gobernanza
que tenga en cuenta el impacto de
sus decisiones sobre todos sus gru-
pos deinterés y no tinicamente sobre
sus accionistas.

A partir de ahi, la empresa realiza
una autoevaluacién y una evaluacion
de riesgos, donde debe aportar evi-
dencias que demuestren el cumpli-
miento de los requisitos obligatorios
aplicables a su tamafio, sector y acti-
vidad, en los 7 temas de impacto.

Tras completar la evaluacion, la
compafiiadebe superarunaauditoria
realizada por un proveedor de verifi-
cacion independiente aprobado por
BLab.Solotras superar este proceso,
la empresa se convierte en B Corp.

RA. Una vez que se es parte de B
Corp, ¢hay que pasar auditorias
cada cierto tiempo o mantener
ciertos estandares?

La pertenencia al movimiento B
Corp no es permanente ni estatica;
exige un compromiso constante
conlamejoracontinuaylarendicién
de cuentas a través de varios me-
canismos de control y verificacion.

Con los nuevos estandares, la
certificacion tiene una validez de 5
aflos y esta sujeta a un sistema de
auditorias durante todo el ciclo de
certificacion. Tras la auditoria ini-
cial, las empresas deben someter-
se,como minimo, a unaauditoriade
seguimiento en el tercer afio y una
de recertificacién en el quinto. Ade-
mas, dependiendo del tamafio, sec-
tor, actividad o perfil de riesgo de la
compafiia, pueden realizarse audi-
torias adicionales.

Durante estas revisiones no so-
lo se comprueba que mantiene los
requisitos que le permitieron certi-
ficarse inicialmente, sino también
que sigue avanzando y mejorando
su impacto. En otras palabras, B
Corp no reconoce una fotografia
fija de la empresa en un momento
determinado. Lo que evalla es la
capacidad de la organizacién para
integrar el impacto positivo en su
gestion diariay mantener ese com-
promiso a lo largo del tiempo. Esa
exigencia es precisamente una de
las claves de la credibilidad del mo-
vimiento B Corp.
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